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Rozdziat 1. Informacje ogdlne o Szkole Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Drzonowie im. Mieszka |, zwana dalej ,szkotg” jest
placéwka publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 13 w Drzonowie.

§2.

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Kotobrzeg.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkag budzetowa sektora finanséw publicznych.

§3.
1. Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.

84.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania, wynosi 8 lat.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. W szkole zorganizowane s3g oddziaty przedszkolne.

§5.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuije sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 6.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Szkota Podstawowa im. Mieszka | w Drzonowie” zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§7.

Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan statutowych, uchwala
Rada Gminy Kotfobrzeg.

§8.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



1.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§o.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Zadaniem Szkoty Podstawowe;j jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemdw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rdwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;



4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) witgczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.

Cele i zadania Szkoty realizowane s3g poprzez:

1) petng realizacje programdw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, z dostosowaniem
tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéow w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

6) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

7) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

8) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wtasciwg postawe ciata;

9) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;

10) poznanie szkodliwosci Srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) oraz
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

11) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

12) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

13) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

14) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw Zzycia rodzinnego;

15) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 10.

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeé gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,



6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Kotobrzegu, Sagdem Rodzinnym
w Kotobrzegu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu i innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§11.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§12.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Programy nauczania
§13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcy podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze
zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe

i spoteczne ucznidw oraz zawieraé opis zatozonych osiggniec ucznia, propozycje kryteriow oceny

i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub

we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)



10.

wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem
nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie do

31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy
programowej.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Program wychowawczo - profilaktyczny
§ 14.

Program wychowawczo—profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Program wychowawczo—profilaktyczny opracowuje zespét nauczycieli wskazanych przez dyrektora
szkoty oraz pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo—profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzdr pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Podreczniki, materiaty edukacyjne
§ 15.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej.



3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§ 16.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN s3 wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Biblioteka szkolna Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

4. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do podpisania protokotu odbioru materiatow
¢wiczeniowych.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych) przez ucznia
dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie zazgda od rodzicdw odkupienia takiego
samego podrecznika.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych) przez ucznia,
zanim zostanie zakupiony nowy podrecznik, uczerh moze skorzysta¢ z dodatkowego kompletu
podrecznikow, ktéry bedzie znajdowat sie w bibliotece szkolnej. Dla kazdego oddziatu klasowego
przypada jeden dodatkowy komplet podrecznikéw (materiatow edukacyjnych).



10.

11.

12,

13.
14.

15.

W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoty w trakcie trwania roku szkolnego:

1) zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych podrecznikow
(materiatéw edukacyjnych), najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placédwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane
zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego, do ktdrej uczen przechodzi.

W przypadku, gdy uczen przenosi sie z jednej szkoty do drugiej w trakcie trwania roku szkolnego,

w nowej szkole, na czas zakupu przez szkote podrecznika dla niego, korzysta z dodatkowego
kompletu podrecznikéw (materiatdw edukacyjnych) wypozyczonych z biblioteki szkolnej.

Pierwsze czesci podrecznikéw (materiatdéw edukacyjnych) bedg wypozyczone uczniom na poczatku
wrzesnia; uczniowie przychodza do biblioteki szkolnej catg grupa wraz z wychowawca.

O kolejnych wypozyczeniach i oddaniu uzytkowanych wczesniej podrecznikow (materiatow
edukacyjnych) decyduje nauczyciel prowadzacy. Uczniowie przychodzg do biblioteki catym zespotem
klasowym wraz z wychowawcg, oddajgc i wypozyczajac kolejne podreczniki (materiaty edukacyjne).
Uczniowie, ktérych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia/oddawania podrecznikéw, beda
zobowigzani do indywidualnego zgtoszenia sie do biblioteki szkolnej.

Uczniowie zobowigzani sg do dbatosci o podrecznik (obtozenie go, niepisanie wewnatrz).

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podczas zawierania umdw uzyczenia z rodzicami/
prawnymi opiekunami uczniéw podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej im. Mieszka |

w Drzonowie.

Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. 2 2008 r. nr 205 poz.1283 z pdzniejszymi zmianami).

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§17.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

W szkole Podstawowej im. Mieszka | opracowano Procedury organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 18.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
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4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/jg pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel sktada wniosek o udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej do wychowawcy ucznia.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;
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3.

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

13) rodzice /osoby upowaznione do opieki nad uczniami z Ukrainy przyjetymi do szkoty w okresie
od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkét
podstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami
§19.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym zespot nauczycieli,
specjalistow prowadzgacych zajecia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:
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1)

2)

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej,

albo

30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca, spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczet majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okredleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatann o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

rodzaj i sposéb dostosowania warunkdow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie —

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Sposdb pracy zespotu oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego regulujg w szkole Procedury
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Nauczanie indywidualne

§ 20.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajeé.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajeé indywidualnego
nauczania w klasach | -1l zajecia powierza sie jednemu lub dwdm nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce

z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami

(WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sq realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty
akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$rednio

Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-Ill - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofte.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
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10.

11.

12,

13.
14.
15.

16.

17.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 21.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pdtrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dane;j klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - za zgodgq rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofts.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdérego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz

1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoniczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych przedmiotow
§ 22.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w
statucie szkoty - Rozdziat 6 — Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 23.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,
o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu,

z gteboka dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostat wprowadzony drugi jezyk.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

3. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek
rodzicdw/ prawnych opiekundw pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

4. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu/egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia.

§ 24.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 25.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym
§ 26.
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkotfa zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

b) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i ¢wiczeniami fizycznymi.

c) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

d) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi;

e) sSwietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.
Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb rodzicéw.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;
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3)

4)

b) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracac szczegblng uwage na najmfodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowadé
w sposob adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybdr podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

e) realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie
wykonywania zadan domowych majg mozliwos¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola;

g) w pierwszym potroczu uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowga. Ocene opisowq sporzadza sie po
kazdym pétroczu szkolnym, poza oceng opisowg stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla
dziecka, bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, wiadomosci
drogg elektroniczng, kontakty telefoniczne;

¢) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw;

d) szkota wspodtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j:

1)

2)

3)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski.

18



10.

11.

12,

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 27.

Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym

w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;j.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, techniki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzine wyjscia ze szkoty .

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéow

z ostatnich.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw w czasie trwania zajeé lekcyjnych i przerw
srddlekeyjnych bez opieki.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty. Dyrektor lub inny
wyznaczony przez niego nauczyciel powiadamia o zdarzeniu rodzicéw. W razie koniecznosci
wzywa sie pogotowie ratunkowe.

2) Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialnos$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia
i Dyrektora Szkoty.

W Szkole Podstawowej w Drzonowie obowigzujg procedury okreslone w ,,Szkolnym Systemie
Interwencji” opisujgce procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia w szkole oraz procedury
postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac
i przestrzegac.
Podstawowe zasady zapewniania bezpieczenstwa
§ 28.
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczeristwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
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Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

8) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

9) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

10) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-Ill oraz IV=VIII,

11) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

12) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

13) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

14) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

15) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

16) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

17) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
§29.

Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez

i wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

Osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie kapielisk i ptywalni
w rozumieniu przepisdw okreslajgcych warunki bezpieczeristwa osdb przebywajgcych w gérach,
ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych

i przystosowanych;

Uczacym sie ptywadé i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw i ustawiczny
nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placéwki;

Kajaki i fodzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami korzystania
ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placowki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarzad zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze byc tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw w przypadku wycieczki autokarowej
2) jeden opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczki w géry, wycieczki turystyki kwalifikowanej
3) dwodch opiekunéw na grupe 10-13 uczniéw w przypadku wycieczki rowerowe;j.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub
opiekundéw prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna

i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.
Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukoriczeniu
kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 30.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 31.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce z powoddw losowych, na
prosbe rodzicow, uczniéw, rady pedagogicznej, z wtasnej inicjatywy, badz na prosbe samego
wychowawecy. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na
zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor szkoty powotuje nowego wychowawce w porozumieniu

z radg pedagogiczna.

Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczegélnych ucznidw,
2) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

3) organizowanie zebran z rodzicami,
4) wspotpraca z rodzicami w zakresie prawidtowego rozwoju dziecka.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje
§32.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty

§33.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
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2.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole, a takze
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 34.
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekuniczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkofg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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25) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§ 35.
Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosé¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie wystgpienia
na terenie, ktérym znajduje sie szkota:

a) sytuacji zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) sytuacji wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) sytuacji innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w pkt 9 na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wg zasad okreslonych w §137 Statutu Szkoty.

§ 36.
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
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11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdédw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 37.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

§ 38.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawgq oraz organ prowadzgacy.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia technologii informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rdozne
sposoby komunikacji;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy (technologii informacyjno-komunikacyjnych);

4) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

b) we wspétpracy z radg rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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7)
8)

9)

ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Rozdziale 6 Statutu
Szkoty (WZO),

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajeé

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rada Pedagogiczna

§ 39.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —
wychowawcza.

§ 40.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§41.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

§42.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
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11.

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§43.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakoniczeniu pierwszego potrocza, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogaq by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow
§44.

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski

§ 45.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw.
Reprezentantami ogdétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:
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1) Trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszych dwdch
tygodniach wrzesnia;
2) Trzyosobowy zarzagd Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu Samorzadu
Ucznidw Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie”.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw

i rozwigzywaniu ich problemédw.

Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.

Wspotpraca organdéw szkoty

§ 46.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§47.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 48.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron i zachowad bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty
Baza szkoty
§ 49.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerows z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boiska sportowe;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) Swietlice szkolng;

9) kuchnie i zaplecze;

10) szatnie osobne dla kazdego etapu edukacyjnego;
11) stotéwke;

12) harcéwke;

13) wydzielong sitownie;

14) pracownia dietetyczng;

15) sale zajec¢ ruchowych;

16) gabinet logopedyczny;

17) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Organizacja zajeé
§ 50.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkotg.
Terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekunicze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo — opiekuniczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 35 ust.1 pkt 9, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§51.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli
sie na dwa potrocza zakoriczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze pétrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku
po 20 czerwca.

§ 52.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

1) |etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:
2) |l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§53.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozkfad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczeg6towy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 54,

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku szkolnym
ucza sie wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych planem nauczania

i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwdch ucznidow) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII okresla organ prowadzgcy szkote.

§ 55.
W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych

z odrebnych przepiséw.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII sg realizowane
w formie:

1) zajeé klasowo-lekcyjnych;
2) zajec¢ do wyboru przez ucznidow sposrdd nastepujacych: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —
zdrowotnych, zajeé tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza sie mozliwosé tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zajeé¢ do wyboru przez ucznidow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zajeé za zgodg rodzicéw.

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
§ 56.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

W przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan,

2) gryizajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajecia wyréwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spofeczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujgce ucznidéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujgce ucznidéw do egzaminu dsmoklasisty,

7) prowadzenie choru szkolnego,

8) prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§ 57.

Zajecia wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci

w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla l'i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajeé edukacyjnych.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajace zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 57 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 58.

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 59.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w oparciu

o wyniki ankiety skierowanej do ucznidw i ich rodzicéw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 60.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Praktyki studenckie

§61.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
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10.

Swietlica szkolna
§ 62.

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

Z urzedu opieka Swietlicy szkolnej objeci sg uczniowie dowozeni do szkoty, zwolnieni z zajec
edukacyjnych, skierowani przez dyrektora ze wzgledu na organizacje zastepstw.

Na wniosek pisemny rodzica sktadany w sekretariacie szkoty uczniowie miejscowi sg objeci opieka
Swietlicy szkolnej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

Swietlica jest integralng czescia szkoty.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla dokument Regulamin Swietlicy Szkolnej.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnos¢.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikdéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Stotowka szkolna
§ 63.

Stotéwka, prowadzona przez firme zewnetrzng, jest miejscem spozywania positkéw
przygotowywanych dla uczniéw, pracownikdw szkoty i oséb wykupujgcych positki spoza szkoty.
Wysokos¢ optat za positki i warunki korzystania ze stotéwki oraz ich zmiany ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy szkoty, wnoszacy optaty indywidualnie;

4) osoby spoza szkoty, wnoszacy optaty indywidualnie.

Stotéwka prowadzi sprzedaz obiadéw na wynos.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.
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Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

§ 64.

1. Biblioteka jest:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
swojej wiedzy. Biblioteka wspomaga realizacje:

a) potrzeb i zainteresowan ucznidow/czytelnikow,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,
e) popularyzowania wiedzy o regionie.

osrodkiem informacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i czytelni oraz doposazanie pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z internetowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami podczas realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty,

g) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowanie ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

i) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu ich samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
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2)

3)

4)

j)
k)

1)

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie ucznidw posiadajgcych trudnosci w nauce poprzez nauke poszukiwania informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

m) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

n)
o)

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z internetowym systemem wyszukiwania informacji,
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
i)

k)

1)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego plan pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

gromadzenie zbiordow, zgodnych z zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programow nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych,

ponoszenie odpowiedzialnosci za sprzet komputerowy znajdujacy sie w ICIM oraz za zmiany
wprowadzane w oprogramowaniu,

m) dbanie o aktualizacje zabezpieczen przed dostepem do niepozgdanych tresci z Internetu,

a takze nad zgodnym z prawem wykorzystaniem zasobéw Sieci.

w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

a)
b)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych w ramach pozyskanej
dotacji MEN,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek oraz osrodkéw informacji.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a)

b)
c)

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow/czytelnikdw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng,
wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami.
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4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzié polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw
i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczerstwo oraz nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréow bibliotecznych w oparciu o zapisy Rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia
29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. Nr 205, poz. 1283) z pdzniejszymi zmianami;

7) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania ujete sg rowniez w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

9. Biblioteka szkolna postuguje sie okragtg pieczecig koloru czerwonego o Srednicy 50 mm, zwierajgca
napis: Biblioteka Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie , Literacik” oraz symbol ksigzki
z piérem i sowy w srodku.

Regulamin biblioteki szkolnej Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie i zasad dziatania
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

§ 65.
1. Biblioteka szkolna posiada:

1) wypozyczalnie, do ktdrej zbioréw nalezg programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe, lektury podstawowe i uzupetniajace, wydawnictwa informacyjne
i albumowe, czasopisma dla dzieci i mtodziezy, czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, czasopisma popularnonaukowe i spoteczno-kulturalne, wydania stanowigce pomoc
w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, zbiory multimedialne materiaty regionalne
i lokalne,

2) czytelnie posiadajgcg w swoich zasobach ksiegozbiér podreczny i czasopisma,

3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w: komputery ze statym dostepem
do Internetu, urzadzenie wielofunkcyjne, laptop i projektor umozliwiajgcy wyswietlanie pokazéw
multimedialnych dla grupy ucznidéw/czytelnikdw.

2. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig czytelni dziatajgcg wg
nastepujacych zasad:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10

~—

11)
12)

13)

z ICIM majg prawo korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej
im. Mieszka | w Drzonowie oraz rodzice,

uzytkownicy, korzystajgcy z pracowni powinni zgtosi¢ ten fakt bibliotekarzowi i wpisa¢ sie do
zeszytu obecnosci w ICIM,

komputery w pracowni przeznaczone sg do celéw dydaktycznych,

limit czasu pracy w sesji internetowej wynosi 45 minut,

Stanowisko komputerowe zajmuje tylko jedna osoba (w przypadkach przygotowania prac
wspolnych dwie osoby),

po zakonczeniu pracy z komputerem Uzytkownik zobowigzany jest zostawic go

w konfiguracji zastanej,

pliki stworzone przez uzytkownika nie beda przechowywane na dysku udostepnionego
komputera,

ICIM jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki,

uzytkownik korzystajacy z ICIM ma prawo do korzystania z Internetu, pracy z programami
zainstalowanymi na stanowiskach komputerowych, korzystania na miejscu z wydawnictw
multimedialnych dostepnych w centrum oraz lokalnych baz danych,

uzytkownikowi zabrania sie: podejmowania wszelkich dziatarh powodujgcych dewastacje lub
uszkodzenie komputera, instalowania (uruchamiania) na komputerze ICIM oprogramowania
przynoszonego przez Uzytkownika, zaktadania wtasnych katalogéw na dyskach, wprowadzania
jakichkolwiek zmian w istniejgcym oprogramowaniu i konfiguracji systemow operacyjnych
stanowisk komputerowych, tamania zabezpieczen systemu, samowolnego usuwania usterek
w dziataniu oprogramowania systemowego i uzytkowego oraz urzadzen stanowigcych
wyposazenie stanowisk komputerowych,

uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnosé finansowg za szkody spowodowane przez niego
w systemach komputerowych,

w ICIM nalezy zachowaé cisze. Dzwiek emitowany podczas pracy programéw multimedialnych
powinien by¢ wyciszony lub imitowany przez dotgczone do komputera stuchawki,

przy stanowiskach nie wolno spozywacé napojow i artykutéw spozywczych,

14) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputerow nalezy zgtaszac bibliotekarzowi.

Czas pracy biblioteki:

1)
2)

3)

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,

czas otwarcia biblioteki corocznie ustalany jest z dyrektorem szkoty.

Regulamin wypozyczania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin,

w stosunku do czytelnikdow przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary okreslone
zapisami ujetymi w Statucie Szkoty,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdéci¢ taka sama pozycje
ksigzkowa,

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego

w wyznaczonym przez dyrektora Szkoty terminie.
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Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie) zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajgcego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki. Druk zaswiadczenia pobiera sie
w sekretariacie szkoty.

Uczniom biorgcym systematycznie udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

System doradztwa zawodowego
§ 66.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Doradztwa zawodowe realizowane jest na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajeciach z wychowawca.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych

dziatan;
3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek.
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7. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Wolontariat
§ 67.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Caritas oraz
Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) koordynator Szkolnego Wolontariatu jako opiekun;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

3. Koordynator Szkolnego Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Klubu, reprezentuje Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuje z centrami wolontariatu.
4. Do zadan Koordynatora Szkolnego Wolontariatu nalezy w szczegélnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy,

4) prowadzenie dla nich spotkan i szkolen;

5) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

6) prowadzenie indywidualnych rozméw i ocena pracy kazdego cztonka.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we witaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, ktéra na ochotnika i bezinteresownie

niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen uczen klas Il — VIII Szkoty Podstawowej;
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3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktdry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdéw szkolnych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie witgczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycije i inicjatywy;

9) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz byc¢ przyktadem dla innych;

10) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

11) W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzier
Wolontariusza.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Woychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez 1 rok nauki brat udziat
w co najmniej czterech akcjach szkolnych lub pozaszkolnych.

Odziat przedszkolny
§ 68.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s wedtug zasad obowigzujgcych
w placowkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 12.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez
5 godzin dziennie.
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Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej szeSciomiesiecznym
uprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym.

§ 69.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié

30 minut w oddziale szesciolatkéw i 15 minut w oddziale dzieci do lat pieciu.

Sposbéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentac;ji regulujg odrebne
przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzacego.

§ 70.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczeristwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zajec poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora inne osoby doroste,

w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela
lub dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwtocznego odebrania.

§71.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 6 lat, w mtodszej grupie wiekowej do
5 lat.

Do oddziatu przedszkolnego dzieci 6-letnich mogg rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktédrym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg

na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy stronie Internetowej Szkoty.
Niepodpisanie przez rodzicbw w wyznaczonym terminie oSwiadczenia potwierdzajgcego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca

w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
§72.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci dojezdzajace sg odbierane z autobusu i odprowadzane do autobusu przez wyznaczonych
pracownikdéw szkoty.

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekurniczej.

§ 73.
Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim tygodniu nieobecnosci
dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujacej
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym
§74.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w placéwce i zaje¢ organizowanych poza placoéwka,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiaczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 75.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 76.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§77.
W szkole dziata zespdét wychowaweczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawecy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
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Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarh wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

Organizacja nauki religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie
§78.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw

z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocenina
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczyé w dwdch rodzajach
zajec.

§79.

Uczniom danego oddziatu klas IV - VIII organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Stowarzyszenia, organizacje i fundacje

§ 80.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, stowarzyszenia, organizacje
i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 81.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoétpracujgcy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice

w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowq odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

§ 82.
W szkole wprowadza sie poza dziennikiem lekcyjnym dokumentacje:

1) Dziennik Wychowawcy klasy,

2) Dziennik oddziatu przedszkolnego,

3) Dziennik Pedagoga, Pedagoga Specjalnego,
4) Dziennik Psychologa;

5) Dziennik Swietlicy szkolnej,

6) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

7) Dziennik zaje¢ specjalistycznych,

8) Dziennik nauczyciela bibliotekarza.

Dziennik Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

W szkole prowadzi sie dzienniki zaje¢ innych dokumentujgcych zajecia pozalekcyjne, realizacje zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

Nauczyciele dokumentujg realizacje dodatkowych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§ 83.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy Szkoty, ustalony przez dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciel
§ 84.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez szkofte;
prawidfowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadniel, motywowanie uczniow

do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci

uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Zasadach Wewnatrzszkolnego

Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
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2.

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspodtpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Zadania wychowawcoéw klas
§ 85.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl. 1 i 4) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napiec powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem

prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domuj;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania

sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej

uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci

i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio

uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw
zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspdtdziatania,

wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa

i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,

odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie

samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazddow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;
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19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowic przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy nagradzania

i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik wychowawcy, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
§ 86.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleh wewnetrznych WDN

i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

§ 87.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspdtpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udziat w Zespole wspierajgcym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankdw,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajeé

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wtgczajacej.

Zadania i obowigzki logopedy

§ 88.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspédtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 89.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 90.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 91.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

10

~—

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty.
Wicedyrektor
§92.

W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.
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Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 6. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§93.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniéw;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§94.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

ocena koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje;

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 95.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekundéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicdw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
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Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktdrego dofaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnosé rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Rodzaje ocen szkolnych
§ 96.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) korncowe — s3g to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Jawnos¢ ocen
§ 97.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekundw prawnych.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne praca kontrolne uczniéw do zakorczenia
zajed lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Nauczyciel uzasadnia oceny ustnie. Na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna nauczyciel ustalajgcy
ocene z pracy klasowej uzasadnia jg pisemnie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica/ opiekuna prawnego dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzica/ prawnego opiekuna udostepnia sie kserokopie/ kopie sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
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10.

1) uczniowie —zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole i po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice/ prawni opiekunowie — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych od klasy IV
§ 98.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 6.
Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+)i(-) wocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej

(z wyjatkiem przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, religii) oraz dodatkowych
warunkéw zapisanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Ustala sie nastepujgce wagi - wartosci ocen czgstkowych dla wszystkich przedmiotéw (z wyjgtkiem
przedmiotdw artystycznych, wychowania fizycznego, religii):

1) Praca klasowa -5

2) Sprawdzian, 5

3) Kartkowka-3

4) Odpowiedz ustna i pisemna-3
5) Praca domowa -3

6) Aktywnos¢ -3

Uczen osiggajacy wskazang wartos$¢ Sredniej wazonej otrzymuje nastepujgcg ocene klasyfikacyjna
(ocena ta moze by¢ podwyzszona lub obnizona o jeden stopien w zaleznosci od spetnienia
dodatkowych warunkéw zapisanych w PZO):

1) 0,00-1,74 niedostateczny
2) 1,75-2,60 dopuszczajacy



3) 2,61-3,60 dostateczny

4) 3,61-4,60 dobry

5) 4,61-5,25 bardzo dobry

6) 5,26-6,00 celujacy

11. Ustalenie stopnia z takich prac pisemnych jak: praca klasowa, sprawdzian, test, kartkéwka nastepuje
W powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia wg zasady
przedstawionej w ponizszej tabeli.

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT LITEROWY SKALA PROCENTOWA
celujacy 6 cel 100%
bardzo dobry 5 bdb 90%-99%
dobry 4 db 75%-89%
dostateczny 3 dst 51%-74%
dopuszczajgcy 2 dop 35%-50%
niedostateczny 1 ndst ponizej 34%

12. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

§99.

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci ujete w podstawie programowej w catosci (100%),
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie

(90%-99%),

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej (przekraczajgcym 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;
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1.

4)

5)

6)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci podstawy programowej w zakresie 51%-74%

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci,

b) opanowat tresci podstawy programowej w zakresie 35%-50%

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

§ 100.

Ocenie podlegajg obszary pracy ucznia szczegétowo opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nauczyciel moze wykorzystac¢ wszystkie lub niektére z wymienionych form sprawdzania pracy ucznia
dostosowujac je do specyfiki przedmiotu. Sg to np.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$é catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

sprawdziany;

testy;

kartkowki (1-3 tematéw);

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) testy umiejetnosci.

§ 101.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
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11.

12,

13.

14.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandow z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzaé sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z jednej, dwdch lub trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspédtdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemow w sposéb twaorczy.

Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac, co najmniej 6 (szes¢) ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w pétroczu wynosi 3
(trzy).

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Znak graficzny , parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytoryczne;.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej i sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci uczen
ma obowigzek napisac te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem nieprzekraczajgcym dwoch
tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy sie od napisania pracy klasowej, sprawdzianu w terminie ustalonym w sposéb,

o ktdrym mowa w ust.6., zobowigzany jest do jego napisania na nastepnej lekcji.

Prace klasowe i sprawdziany sprawdzane i ocenione sg w ciggu dwdch tygodni.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakorczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci. Nie ma mozliwosci poprawy srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
na trzy dni przed zakoniczeniem klasyfikacji.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pétrocza bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do dziennika elektronicznego skrét ,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym w ust.10, obejmuje rdwniez zadania domowe oraz braki zeszytow z
pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry—4—db,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i informujg o nim uczniéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.
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11.

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym
§102.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg zawsze ocenami opisowymi.

Ocena opisowa srodroczna powinna zawierac informacje dotyczace: postepow ucznia, efektow jego
pracy, napotykanych przez niego trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych, potrzeb
rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klas I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do
promowania do nastepnej klasy powinna zawieraé sformutowanie: ,Uczen na poziomie... opanowat
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j”;

Przy ocenianiu osiggniec ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng, wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.
Stopnie zapisywane bedg w zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany,
testy), a takze w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku zaplanowanych konsultacji.
Ocena $rédroczna i roczna z jezyka angielskiego jest takze oceng opisowa.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié

o promowaniu ucznia klasy |, Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§103.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

Pétrocze pierwsze z klasyfikacjg Srédroczng trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
a pétrocze drugie z klasyfikacjg roczng trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
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11.

12.

13.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacji rocznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg
ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego
i drugiego poétrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sréddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu ocena
$rédroczna staje sie oceng rocznga.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcy koricowa ocene klasyfikacyjna.
O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych.

§104.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) Na 14 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice sg
powiadomieni o zagrazajacej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu. Rodzice potwierdzajg
uzyskane informacje podpisem w Dzienniku Wychowawcy. W przypadku nie zgtoszenia sie
rodzice otrzymujg wiadomos¢ telefonicznie lub e-mailem, co zostaje potwierdzone wpisem
do ksigzki rozméw telefonicznych znajdujgcej sie w sekretariacie,

a w przypadku braku kontaktu powiadomienie zostanie wystane listem w trybie poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

2) Na 14 przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice sg powiadomieni
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania przez wychowawce. Rodzice potwierdzajg uzyskane informacje podpisem
w Dzienniku Wychowawecy. W przypadku nie zgtoszenia sie rodzice otrzymujg wiadomos¢
telefonicznie lub e-mailem, co zostaje potwierdzone wpisem do ksigzki rozmow telefonicznych
znajdujacej sie w sekretariacie, a w przypadku braku kontaktu powiadomienie zostanie wystane
listem w trybie poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla §114 statutu szkoty.

§ 105.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Ocenianie zachowania
§ 106.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

6. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
7. Za punkt wyjécia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywna.
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17.

18.

19.

20.

W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy

o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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21. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania
§107.
1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje,
6) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, nosi obuwie zmienne,
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
11) nie ulega natogom,
12) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,
13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
14) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych,

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty,

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

9) przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natogom,

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie,

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
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3.

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) ma najwyzej 8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétfroczu,

2) ma nie wiecej niz 2 uwagi negatywne,

3) ma najwyzej 6 spdznien w ciggu potrocza.

4) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

6) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

8) nosi odziez i obuwie zgodne z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty,

9) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

10) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

11) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

12) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

13) nie ulega natogom,

14) rozumie i stosuje normy spoteczne,

15) szanuje mienie spoteczne,

16) stara sie przestrzegac¢ zapisow Statutu Szkoty,

17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

18) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

19) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty,

20) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem,

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nie wiecej niz 5 uwag negatywnych.

3) ma najwyzej 10 spdznien w ciggu podtrocza.

4) ma najwyzej 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pdétroczu,
5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

8) zdarza mu sie zapominac¢ wymagany strdj i obuwie zmienne,

9) zdarza mu sie uchyla¢ od obowigzku uczestniczenia w akademiach i uroczystosciach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia

swojego btedu,
11) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
12) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobistg,
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
14) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich,
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé,
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
17) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje, dopuszczalnel5 w poétroczu,
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3) ma najwyzej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu,

4) ma nie wiecej niz 10 uwag negatywnych,

5) czesto nie przygotowuje sie do lekc;ji,

6) nie nosi odziezy i obuwia wymaganego zapisami zawartymi w Statucie Szkoty,

7) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

8) w sposbb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicow, osdb starszych,

9) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw,

10) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,

11) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

12) sporadycznie uczestniczy w akademiach i uroczystosciach szkolnych,

13) wykazuje lekcewazgca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych,

14) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

15) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie),

16) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

17) ulega natogom,

18) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

19) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

20) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Naganne otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma wiecej niz 10 negatywnych uwag.

2) ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

3) bardzo czesto spdznia sie na zajecia- ma wiecej niz 15 w pétroczu.

4) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, wagaruje,

5) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

6) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalert samorzgdu uczniowskiego,

7) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikdw szkoty,

8) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne
i innych,

9) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

10) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,

11) ulega natogom,

12) celowo niszczy mienie szkoty,

13) wchodzi w konflikt z prawem,

14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

15) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego ani galowego.

§108.
Uczen moze by¢ ukarany z pominieciem stopniowania kar, jesli przewinienie dotyczy czynu karalnego
i naruszenia prawa (w tym naruszenie zasad bezpieczenistwa fizycznego i cyfrowego).

Uczen, ktdry dopuszcza sie kradziezy, rozboju, wymuszen otrzymuje ocene naganng zachowania,
a jego czyny zgtaszane sg na Policje.
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10.

11.

§109.
Uczen moze uzyskaé ocene wyzszg zachowania w przypadku:

1) udziatu w konkursach szkolnych, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,

2) aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach i akademiach szkolnych,

3) wiasciwego petnienia funkcji klasowych,

4) aktywnej dziatalnosci w Samorzadzie Szkolnym i organizacjach mtodziezowych,

5) wzorowej frekwencji,

6) wudziatu w réznych akcjach spotecznych i charytatywnych organizowanych przez szkote i poza nia.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§ 110.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 3 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny
§111.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
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15.

16.

17.

v

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem, iz w przypadku uzyskania przez ucznia dwdch negatywnych ocen klasyfikacyjnych
uczen moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§112.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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11.

12,

13.
14.

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

z zastrzezeniem, iz uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§113.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§114.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin
§ 115.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
Wymagania egzaminacyjne dla egzaminu ésmoklasisty okreslajg przepisy rozporzgdzenia wydanego
przez Ministra Edukacji i Nauki.

Informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania Egzaminu zawarte sg w procedurach, a takze
komunikatach dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 116.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany

z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych

i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
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z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdérzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Rozdziat 7. Uczniowie i ich rodzice
Obowigzek szkolny

§117.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe]j podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete
do szkoty podstawowe;j jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego
§118.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej zostato przyjete
dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczyé opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego
§ 119.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.
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Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego
§120.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.
Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

§121.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowsa.

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej
§122.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposéb.

Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
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c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
WSszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowad jej
tradycje.

Prawa i obowigzki uczniow
§123.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowg;

14) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
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5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;

14) pomagac kolegom w nauce , a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz fryzury;

Uczniom nie wolno
§ 124.

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komadrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych obraz
i dzwiek.

Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Stroj szkolny
§125.

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Stréj nie
powinien wzbudza¢ kontrowers;ji.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw (nawotujgcych do przemocy,
nietolerancji, symboli faszystowskich i rasistowskich) — réwniez w jezykach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementow.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

Podczas $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, obowigzuje uczniéw stréj galowy

tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu.
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Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
§ 126.

W szkole i na jej terenie obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Sprzet powinien by¢ wytgczony

i schowany.

Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne na odpowiedzialnosé
swojq i rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zagubienie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub inny sposéb jego wykorzystania w czasie lekcji
jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia (do celéw edukacyjnych).

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w pilnych sprawach
uczen ma obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela/ nauczyciela wychowawcy z prosbg

o pozwolenie na wigczenie telefonu, z ktérego, w przypadku uzyskania zgody, moze skorzystac

w sekretariacie szkoty lub w gabinecie dyrektora.

W przypadku famania przez ucznia zapiséw § 126 ust.1-5 na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w Dzienniku elektronicznym i powiadamia wychowawce;

2) nauczyciel nakazuje uczniowi oddanie telefonu, po uprzednim poleceniu usuniecia karty lub
wyfaczenia telefonu;

3) nauczyciel opisuje telefon danymi ucznia i deponuje go w gabinecie dyrektora;

4) wychowawca informuje rodzicéw/ prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji i mozliwosci
odbioru telefonu;

5) oddanie telefonu rodzicowi/ prawnemu opiekunowi odbywa sie z poinformowaniem o ztamaniu
przez ucznia ustalonych zasad i pouczeniem o konsekwencjach.

Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora szkoty. Kolejne
zfamanie zasad skutkuje otrzymaniem przez ucznia nagany dyrektora szkoty.

Nagrody i kary
§127.
Uczen Szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia, indywidualne lub zespotowe w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

4) dzielnos$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
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10.
11.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Do kazdej przyznanej nagrody uczen ( za posrednictwem rodzicéw) moze wnies$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

2) Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia.

3) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze positkowaé sie opinig wybranych
organdw szkoty.

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek

5) Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie (uwaga ustna nauczyciela), uwaga pisemna lub nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

3) obnizenie oceny zachowania,

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osdb.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Tryb odwotywania sie od kary statutowej przyznanej uczniowi:

1) Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi (za posrednictwem rodzicdw) prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2) Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi (za posrednictwem rodzicéw)
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rady
Pedagogiczne;j.

3) Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu. Moze przy tym zasiegngé opinii samorzadu uczniowskiego.
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12.

4) Decyzja Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary

Zwolnienie z zaje¢
§128.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, zwolniony
z drugiego jezyka ma prawo nie uczestniczy¢ w w/w zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu lub swietlice
szkolng, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony,

po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczert ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkots.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Prawa i obowiazki rodzicow
§129.

Szkota witacza rodzicdw w proces edukacyjny, wychowawczo — profilaktyczny oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w pracy szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidw,
3) wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez klasowych, szkolnych.
Rodzice majg prawo do:
1) wspotudziatu w pracy wychowawczej,
2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,
3) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowigzek:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego zachowaniem i frekwencja,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) sprawdzania zeszytow dzieci,

5) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg dziecka,

6) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

7) wspétpracowania z nauczycielami,

8) pokrywania szkéd spowodowanych przez dziecko,

9) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach, zgodnie z harmonogramem.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
§ 130

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg, przyczyng losowa lub
wazng sytuacja rodzinna.

W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji od rodzica podanej w zaktadce e-Usprawiedliwienia
znajdujacej sie w dzienniku elektronicznym.

Rodzic/ prawny opiekun jest zobowigzany do usprawiedliwiania absencji dziecka

w nieprzekraczalnym terminie 10 dni poczgwszy od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka

w szkole.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu rodzic nie podat zadnego powodu.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu Szkoty.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica (na szkolny numer telefonu) lub poprzez wiadomosé w e-dzienniku.

Rozdziat 8. Ceremoniat szkolny
§131.
Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposréd ucznidow wykazujgcych wysoka
kulture osobistg oraz nienaganng postawg wobec obowigzkéw szkolnych;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej Szkoty
Podstawowe;j ;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice
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4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i, do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiericow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Szkota posiada hymn szkolny.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej
§ 132.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc rodzicom

i nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Mieszka | w Drzonowie”
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Pozegnanie absolwentow
§133.

1. Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

2. Rota $lubowania absolwentow:

»My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Mieszka |,

Tobie, Szkoto slubujemy:

-wiernie strzec Twojego honoru;

-dalszq pracq i naukg rozstawiac Twoje imie;

-z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Mieszka I,
-zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
-zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

-czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.”

§ 134.
1. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Prosze powstad” — wszyscy uczestnicy powstajg;

b) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

c) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie hymn panstwowy

d) , Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakornczenia komenda
»Spocznij”;

e) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktaddw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotagcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Prosze
powstac”, ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci powstajg
i przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,Spocznij”.

Rozdziat 9. Przepisy korncowe

§135.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

81



N

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.

Rozdziat 10. Przepisy przejsciowe

§ 136.

Dla uczniéw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed

1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

Na wniosek rodzica zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ realizowane w formie zdalnej.
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
§ 137.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania

i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce.

Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalne lekcje,
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e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen;

i) inne technologie wykorzystywane na osiggniecie celéw edukacyjnych.

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg mailowa platformy Teams,
c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet ;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w w/w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdw cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegélnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) t3czenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢,

7) niezadawania na czas weekendu prac uczniom,

8) dopuszczenia przeprowadzenia w okresie nauki zdalnej jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.
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10.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online beda prowadzone w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi w miare mozliwosci
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Frekwencje na lekcjach w czasie zdalnego
nauczania zapisujemy w e- dzienniku Librus jako ZO — zdalne nauczanie obecny lub ZN- zdalne
nauczanie nieobecny, nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy.

2) uczniowie, ktérzy nie majg mozliwosci technicznych, by uczestniczyé w nauczaniu zdalnym, moga
wypozyczy¢ sprzet szkolny po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kameryg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
zZ jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakornczyé
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczert ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié¢ i samodzielnie
opracowaé¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego wg zasad okreslonych w statucie szkoty -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan oraz uczestniczenie w formach sprawdzania wiedzy,

9) rodzice/opiekunowie prawni informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace

nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.
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W ocenianiu biezgcym uczen otrzymuje oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegdélnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on-line;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania ucznia
bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:
rekomenduje sie korzystanie z e-dziennika, , aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stosuje sie nastepujgce zasady:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb uzgodniony z rodzicem/ opiekunem
prawnym,

2) jesliuczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb uzgodniony z rodzicem/ uczniem petnoletnim;

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe),

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomocg
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco
w czasie zajec on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.
Rodzic dziecka ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg/nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadarn domowych, brak odpowiedzi
na maile nauczycieli, itp.)

Wychowawcy klas i specjalisci, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni

za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Statut zostat przyjety Uchwatg nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Mieszka |
w Drzonowie w dniu 12 wrzesnia 2023 roku.
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